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1 OBECNE INFORMACE

Evaluacni zprava — Hodnoceni vzdélavaciho projektu

Zprava hodnoti vytvoreny vzdélavaci program, ktery vznikl v ramci projektu ,,Zeny — s ndmi se pocita*
reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003206. Tento vzdélavaci program byl koncipovan do 6 moduld.
U&astnici hodnotili prostfednictvim evaluaénich dotazniki a pFimé zpétné vazby veskeré
absolvované moduly.

Cile projektu:

Cilem projektu je prispét ke snizeni genderové nerovnosti a zlepSeni postaveni na trhu prace (TP)
cilové skupiny (CS) - Zen ohroZenych na trhu prace, konkrétné Zzen s détmi mladsimi 15-ti let (min. 32
osob) a Zen 55-64 let (min. 12 osob), a to na Praze-zapad. Cile projektu byly: dosahnout
prostfednictvim realizace cileného komplexu provazanych aktivit a umisténim CS na 2 pracovni mista
na 0,5 Uvazku. Realizace projektu pfispélo k plnéni principu rovnych pfilezitosti.

Projekt zahrnoval tyto moduly:

e Vstupni diagnostika pracovniho potencialu
o Testovani (3 hodiny)
o Zpétna vazba/vyhodnoceni (1 hodina)
e Vzdélavaci kurzy
o Cesta k uspéchu (6 Skolicich dnl po 5 hodindach)
o Motivacni a vzdélavaci kurzy (8 dnd po 5 hodinéch)
o Novinky v PC dovednostech (6 skolicich dn po 5 hodinach)
o Genderové nerovnosti na trhu prace (2 Skolici dny po 5 hodinach)
o Mékké dovednosti, odborné kurzy (2 Skolici dny po 5 hodinach)

e Poradenstvi, koucink (8 hodin)

Zprava obsahuje:

e Informace o Ucastnicich projektu ,Zeny —s ndmi se pocitd“
e Hodnoceni moduld z hlediska pfinosu pro cilovou skupinu
e Hodnoceni psychologa
e Hodnoceni modull lektor(
e Hodnoceni poradce/kouce
e Hodnoceni modull na zakladé zpétné vazby ucastnik
e Hodnoceni dopliikového a doprovodného opatreni
o Vyutziti sdileného mista
o Hlidani déti
o Prispévek na dopravu

e \/ystupy evaluace




2 OBECNE INFORMACE
Do projektu byly zahrnuty dvé cilové skupiny.

Prvni cilova skupina — oznacena CS1, zahrnovala Zeny v jakékoliv fazi véku ditéte do 15-ti let. Tedy
Zeny na materské/rodicovské dovolené (MD/RD), také Zeny, které jiz ukoncily MD/RD a Zeny s détmi
odrostlejsimi (do 15-ti let), které chtély zlepsit své postaveni na trhu préace. Tato cilova skupina méla
k dispozici Ctyti béhy, startujici vidy na jafe a na podzim.

Druhd cilova skupina — oznacena CS2, byly Zeny ve véku 55-64, které se chtéji se uplatnit
v konkurencnim prostiedi trhu prace. U této cilové skupiny se ocekaval nizsi zajem, z tohoto dlvodu
byly napldnovany pouze dva béhy, a to vidy na podzim.

Komplexni pojeti aktivit projektu slouzilo k maximdlnimu posouzeni potencialu ucastnic, individualni
pfistup a nabidka kurz( umozZnila Uspésné absolvovat projekt Ucastnicemi a posilit jejich Sance na
trhu prace.

Jednotlivé moduly projektu tvotily uceleny komplex a Zeny byly povinny absolvovat vsechny moduly
s povolenou absenci max. 30 % za celou vzdélavaci ¢ast projektu.

Ctyr fazi projektu se zucastnilo celkem 46 Zen. Jedna Zena jiz program nedokonc¢ila a nedoséhla tak
potfebného poctu hodin.

Vzhledem k tomu, Ze se situace na trhu prdce béhem 2 let zménila a v minulém roce jiz byla velmi
nizkd nezaméstnanost. V poslednich 2 bézich projektu byly ucastnicemi projektu predevsim Zeny
maminky pecujici o déti do 15 let. Z jejich strany byl totiZ zdjem o prezentované aktivity projektu
zdjem velmi velky a tak jsme je rozdélily na ty matky, které potfebovaly hliddni déti a ty, které hliddni
déti nepotrebovaly. Obsahy kurzi jsme nijak neupravovali, protoZe jiz z minulych béhi jsme méli
zkusenost s tim, Ze i témata druhé skupiny byla velmi zajimava pro obé cilové skupiny. KaZdopddné
kaZda lektorka stejné byla vZdy na poldtku béhu pfipravena aktualizovat dany obsah kurzu dle dané
skupiny - jejich tempa, Zivotnich olekdvdni a jiZ dosaZenych dovednosti v dané oblasti.

Pro realizaci projektu bylo na pocdtku projektu zakoupeny nové stoly a Zidle, kterymi jsme vybavili
nasi uebnu a zajistili tak prijemné zdzemi pro Zeny — ucastnice projetu.

Pro realizaci nékterych z dalsSich modult projektu byly nakoupeny notebooky, které byly vyuZivany
nejen v dobé realizace skupinovych kurzi, ale také v dobé individudlnich konzultaci. Kromé
notebooku byla také zakoupena jedna PC sestava stolniho pocitace, ktery byl urcen pro verejné misto
u realizatora projektu pro Zeny, které si sem chodily procvicovat své znalosti ziskané z kurz(, protoZe
vSechny nootebooky i stolni pocitac byli vybaveny nejnovéjsi verzi MSOffice 2016 a mnohé z nich je
doma nemély. Ddle byl tento stolni pocitac vyuZivan i pri individudlnich a v dobé, kdy maminky cekaly
na své déti pri kondni jinych vzdéldvacich aktivit v misté kondni projektu.

VSechny zakoupené véci byly velkym prinosem pro realizaci projektu a bez nich by nebylo mozné
dosdhnout takovych kvalit projektu.




3 HoODNOCENi MODULU Z HLEDISKA PRINOSU PRO CiLOVOU SKUPINU
Projekt ,,Zeny — s ndmi se pocitd” mél velky pFinos pro viechny Zeny — &astnice naseho projektu.

Hlavnim pfinosem byly zejména tyto skutecnosti:

e Zeny na zakladé vstupni diagnostiky ziskaly popis svych schopnosti — maji ptedstavu co
zvladnou, co umi a co dokdzi, s dlirazem na pracovni potencial.

e Klientky si osvojily nové znalosti z oblasti mékkych dovednosti — umi lépe komunikovat,
zvladaji sebeprezentaci, maji nové znalosti napf. z oblasti manaZerskych dovednosti, prace s
¢asem a dafiového minima.

e Klientky ze skupiny CS2 si vylepsili znalosti z oblasti finanéni gramotnosti a zlepSily si svou
pamét, pomoci tréninku.

e Zeny obdrZely informace, s &m se mohou setkat pfi hleddni zaméstnani, u pracovniho
pohovoru apod.

e Klientky si rozsitily své znalosti i praktické zkuSenosti v PC dovednostech.

e P¥iindividualnich konzultacich a koucovani si ukotvily ziskané dovednosti, pripadné vyresily
své osobni dotazy.

e Ziskaly nové kontakty.
e Zeny si zvedly sebevédomi.

e Celkové klientky zvysily svou konkurenceschopnost na trhu prace.

4 HODNOCENI PSYCHOLOGU

Vstupni diagnostika probihala ve dvou castech. Prvni testovani pisemné, které bylo pro kaZzdou
skupinu Zen stanoveno na 3h prace a béhem testovani bylo zajisténo hlidani déti, druha vyhodnoceni
testll v osobnim rozhovoru za Ucasti psychologl. Vystupem bylo vétsi poznani sama sebe, tvorba
akéniho planu s koucovacimi prvky a urceni dalSich kroku tak, aby se zvysila spokojenost a uplatnéni
na trhu prace kazdé ucastnice.

Podle psychologt vSechny testované Zeny k testovani i prezentaci vysledkU pristupovaly zodpovédné,
mély mnoho upfresnujicich dotazl, podnétl a poznamek. Na konci sezeni dokazaly o sobé shrnout
podstatu zjiSténych informaci, zakomponovat nové poznané vlastnosti do celkového obrazu sebe
sama a reflektovat znalost sebe s novym uhlem pohledu, ktery dostaly skrze psychologické testovani
a vykladu psychologa.

Psychologové svou fdzi projektu povazuji za velmi prinosnou a pro Zeny velice motivujici. Na zdkladé
hodnoceni niZe také uvidime, Ze i pro vSechny ucastnice projektu byla tato ¢dst velmi pfinosnd a velmi
oCekavand, kterd splnila jejich poZadavky a ocekdvani. Ddle ocenili vysokou kvalitu sluzby a
profesiondlni pristup psychologd.

Za realizatora projektu muZeme také konstatovat, Ze urcité byla velmi prinosnd dobrd volba
dodavatele sluzby, kterého jsme si na poldtku projektu vybrali na zdkladé vybérového Fizeni a
spoluprdce s nim trvala po celu dobu projektu. Znal tak prostfedi a cile projektu a jiZ po 1. bézich
projektu znal jistd ocekdvadni ucastnic projektu.




5 HODNOCENI LEKTORU

Lektori shodné uvedli, Ze projekt byl inspirujici pro obé strany, jak pro ucastniky, tak i pro lektory. Ddle
uvddéli, Ze pri lektorovdni na projektu a pfi zpétné vazbé, citili, Ze projekt je uZitecny a dobre
nastaveny.

CS1:

Dle lektor(, skupina CS1 — méla vekou motivaci se dovidat nové véci. VétSinou byla pomérné zdatna
pfi praci s PC, ptipadné Sli velmi rychle doptedu pfi aplikovani novych dovednosti. Obecné se tato
skupina tésila z vétSiny nabizenych témat a velmi dobfe spolupracovala.

Lektofi maji stejny nazor, Ze vSechna témata byla vhodna a ucastniky v praxi vyuzitelnd. Projekt byl
velmi motivacni a lektofi predali informace, které klientkdm pomohou ziskat a udrZet si praci. Stejné
tak jim mohl pomoci pfi sladéni kariery, rodinnych povinnosti a v Zivoté obecné.

CS2:

Dle vyjadreni lektoru, se jednalo o vdécnou a vyborné spolupracujici skupinu. Skupina upfednostrio-
vala pomalejsi tempo v lekcich PC, méla také velmi zodpovédny pfistup k zadanym tématim i doma-
cim cvicenim.

Lektorka si velmi chvadlila atmosféru i skvéla verbalni hodnoceni u trénovani paméti, kde si klientky
samy prichazely i inovacemi. Pracovali pilné a jejich zajem presahoval veskera oéekavani. Dale lektofi
uvedli, Ze napfi¢ projektem byla tato skupina slabsi v komunikaénich dovednostech a v pripadé ob-
dobného projektu by doporucovali navysit ¢asovou dotaci.

Lektofi shodné uvadéji, Zzenam poskytl vyhodu na trhu prace a jsou velice radi, Ze mohli na projektu
pracovat.




6 HODNOCENi PORADCE/KOUCE

Poradenstvi a koucink byl napfi¢ projektem velmi oblibeny a sezeni dle poradcli/koucl probihala
s namotivovanymi klientkami, které sezeni vyuzily na 100 %. Individualni pfistup jim umoznil osobni
témata probrat do potfebného detailu. Poradci/kouci hodnoti tuto ¢ast projektu jako nesmirné
dllezitou, klientky si mohli ukotvit témata probrand ve skupiné a pfizpusobit vlastnim potfebam.

Opakujici se témata napftic projektem pfi poradenstvi/koucovani:

e vzhled a Uprava strukturovaného Zivotopisu,

e jak se prezentovat na Linkedin,

e zda posilat a co napsat v motivaénim dopise,

e jakym zpUsobem a kde hledat zajimavé pracovni pozice na part-time,

e posileni komunika¢nich dovednosti,

e dalsi profesni smérovani,

e sladéni rodiny a préce,

e podnikdni versus zaméstnani,

e otazky z pracovniho prava,

e PC dovednosti,

e financni gramotnost — sestaveni rodinného vyvazeného rozpoctu, komunikace mezi partnery
o finan¢ni otazce,

e hledani moZnosti na pracovnim trhu, potfeba zmény zaméstnani po navratu z materské, ve
véku 55+,

e odbourdni obav pred nastupem do zaméstnani po materské dovolené — posileni sebevédomi,

e prace s ¢asem, hledani "¢asu pro sebe".

7 DOPLNKOVA A DOPROVODNA OPATRENI

Vyuziti sdileného mista

Po celou dobu projektu byl v organizaci Lundonia na vefejném misté k
dispozici pocitac. Slouzil napt. k hledavani zaméstnani a pripravy na
kariéru, uUcastnice si zde procvicovaly dovednosti, které nabyly béhem
projektu (psani Zivotopisl, tvorbé tabulek, grafli, pripravy prezentaci,
sociadlni sité apod.). Tento pocitac mohli kromé ucastnic projektu
vyuzivat i ostatni zeny CS, které do organizace dochdazely na rlzné
krouzky a kurzy.




Béhem projektu bylo sdilené misto nejvice vyuzivano klientkami i zajemkynémi o kurz a maminkami,
Cekajici na své déti béhem kurz(i — hledajici si zaméstnani, prochazi si nabidky atd.

Hlidani déti
Hlidani déti bylo vyuzivano pravidelné a naplnénost byla cca 5 déti. Tato sluzba se ukdzala jako

potiebna soucast projektu, ve kterém se pracuje s maminkami malych déti. Umoznila Zenam s détmi
se tohoto projektu zucastnit.

Ve &tvrtém béhu projektu, bylo t&sné umisténi hlidani déti v blizkosti vyuky velmi rugivé. Zeny, které
vyuzily hlidani, odbihaly a kontrolovaly své déti i béhem vyuky a nebyly schopny zacinat v uréeném
Case. Zajimavé je, Ze hlidani bylo ve stejném misté i stejné nastaveno jako v pfedchozich bézich a
v téch s nesoustfedénosti maminek problém nebyl.

Prispévek na dopravu

Prispévek na dopravu byl vyuzit dvaceti deviti Zenami.

8 HODNOCENI ZE STRANY UCASTNIKU

Kazda skupina na zavér daného béhu projektu — vypliiovaly vSechny Ucastnice hodnotici formulare,
které ucastnice vypliovaly v elektronické formé. Cilem bylo zjistit, jak na Ucastnice projekt pUsobil.
Jaky mél pro né pfinos, jak byly se vzdélavacim modulem spokojeny, zda splnil jejich oéekavani, byl-
li vyklad lektora srozumitelny, dostacujici apod.

Hodnoceni ze strany Ucastnic také mélo poslouzit Upravé a modifikaci celého vzdélavaciho programu
pro budouci Ucastniky tak, aby pozitivni dopady vzdélavani byly co nejvétsi.

Dotaznik sestdval z nékolika sad otazek, kdy ucastnice hodnotili nékterd dil¢i kritéria pomoci
hodnotici $kaly. U¢astnice mély moznost napsat jakékoliv pripominky k vzdélavacimu programu.
Klientky ve zpétné vazbé projektu mély moZnost vyuzit pfimého kontaktu s evaludtorem a své
pripominky mu sdélit ,naprimo®, nad ramec hodnoticiho formulare.

Cilové skupiny hodnotily oddélené Zeny pecujici o déti do 15-ti let — CS1, Zzeny ve véku 55 aZz 64 —
CS2. Na zakladé jejich odpovédi z kazdého béhu byly vypracovavany evaluacni zpravy za kazdé
obdobi projektu a nasledné byla zpracovana zavére¢na monitorovaci zprava.




Hodnoceni cilové skupiny 1: Zeny pecujici o déti (CS1)

Hodnoceni Vstupni diagnostiky

Klientky hodnotily Vstupni diagnostiku pomoci téchto otazek. Uvedena témata byla hodnocena jako
ve sSkole, dle hodnotici skaly 1-5 (1 - Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 —
Nedostatecné). V tabulce je uvedeno priamérné hodnoceni za celou dobu projektu.

Tabulka 1
Primérné
Otdzka pro CS1 ,
P hodnoceni
Srozumitelnost rozhovoru s psychologem 1,1
Srozumitelnost vyhodnoceni 1,4
Celkovy pfinos vstupni diagnostiky 1,5

Vyvoj pramérného hodnoceni v pribéhu projektu (béh 1.-1V.)
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e Srozumitelnost rozhovoru s psychologem
e Srozumitelnost vyhodnoceni

Celkovy pfinos vstupni diagnostiky

Hodnoceni bylo velmi vyrovnané a vysledky stabilni. Az na drobné pfipominky vladla s touto ¢asti
spokojenost.

Hodnoceni jednotlivych modult

Klientky hodnotily jednotlivé kurzy v modulech 1-4. jako ve $kole, dle hodnotici Skaly 1-5 (1 -
Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 — Nedostatecné). V tabulce je uvedeno
pramérné hodnoceni za celou dobu projektu — jednotlivych blokd — Moduld.




Tabulka 2

MODUL 1-|MODUL 2 -{MODUL 3 - MODUL 4 -
Kurz pro CS1 Cesta Novinky v |Genderové | Mékké do-

k tspéchu |PC nerovnosti | vednosti
Pedagogicka uroven lektora 1,2 1,2 1,2 1,1
Aktualnost tématu 1,2 1,3 1,5 1,2
Srozumitelnost 1,2 1,2 1,3 1,2
Ptinos praktickych cviceni (aktivit) 1,3 1,4 1,6 1,3
Splnéni ocekavani 1,3 1,3 1,6 1,3
PFinos pro praxi 1,4 1,5 1,7 1,3
Celkové hodnoceni kurzu 1,2 1,3 1,5 1,2
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Vyvoj primérného hodnoceni v pribéhu projektu (béh I.-1V.)
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Graf 3

MODUL 2 - Novinky v PC
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Graf 5

MODUL 4 - Mékké dovednosti
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Hodnoceni kurz( mélo jisté vykyvy, ale v zdsadé s nim klientky byly spokojené. Pokud byly vyhrady
tak jen drobné a v celkovém hodnoceni (viz. vySe) se nijak zasadné neprojevily.

Ve slovnim hodnoceni klientky vyjadifovaly prevazné spokojenost.

Délka vsech kurz( na zakladé zpétné vazby klientek byla vyhodnocena jako pfimérena.

Hodnoceni Poradenstvi/koucovani

Soucasti projektu byly individualni konzultace/koucink s ¢asovou dotaci 8 hodin na jednu Zenu.
Klientky opét hodnotily pomoci hodnoticich formulard, opét ve skale 1-5 a je v tabulce je uvedeno
pramérné hodnoceni za celou dobu projektu.

Tabulka 3
Otdzka pro CS1 Prumerne,
hodnoceni
Presvédcivost konzultanta/kouce 1,0
Srozumitelnost vedeni sezeni 1,0
PFinosy 1,1

Vyvoj primérného hodnoceni v pribéhu projektu (béh 1.-IV.)
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Graf 4
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Poradenstvi/koucovani ziskavalo od klientek nejlepsi hodnoceni. Ve zpétné vazbé bylo hodnoceno
jako velmi pfinosné a uzitecné.

Zavérecné hodnoceni 2. béhu projektu:

Klientky hodnotily, jak se jim libil cely projekt a jaké mél pro né prinosy. Hodnotily, jak na né plsobilo
prostiedi, mély zhodnotit své sebevédomi a postaveni na trhu prace po absolvovani kurzu. V tabulce
je uvedeno primérné hodnoceni za celou dobu projektu, hodnoceno ve skale 1-5

Tabulka 4
, Primérné
Otdzka pro CS1 hodnoceni
Vhodnost zafazenych témat 1,2
Vybaveni ucebny 1,6
Administrace projektu 1,2
Celkovy pfinos projektu 1,1

Vyvoj primérného hodnoceni v pribéhu projektu (béh 1.-IV.)

13



Graf 5

Zavérecné hodnoceni
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B Vhodnost zafazenych témat B Vybaveni ucebny

M Administrace projektu M Celkovy prinos projektu

LepSi postaveni na trhu prace vnimalo po absolvovani projektu 50 % Zzen CS1

Graf 6

Zvyseni sebevédomi

= Ano

® Jsem na tom stejné jako pred
kurzem

82 % Zen CS1 si absolvovanim projektu zvysily své sebevédomi.

Obecné sprojekt vladdla velka spokojenost, kterou ucastnice kurzu davali najevo nejen ve
formuldrovych odpovédich, ale i v pfimé zpétné vazbé.
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Hodnoceni cilové skupiny 2: Zeny ve véku 55-64

Hodnoceni Vstupni diagnostiky

Klientky hodnotily Vstupni diagnostiku pomoci téchto otazek. Uvedena témata byla hodnocena jako
ve skole, dle hodnotici Skaly 1-5 (1 - Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 —
Nedostatecné). V tabulce je uvedeno priamérné hodnoceni za celou dobu projektu.

Tabulka 5
Primérné
Otdzka pro CS2 ,
P hodnoceni
Srozumitelnost rozhovoru s psychologem 1,8
Srozumitelnost vyhodnoceni 1,5
Celkovy pfinos vstupni diagnostiky 1,9

Vyvoj pramérného hodnoceni v pribéhu projektu (béh Il. a IV.)

Graf 7

Hodnoceni Vstupni
diagnostiky

l. B&h IV. Béh

e Srozumitelnost rozhovoru s psychologem
e Srozumitelnost vyhodnoceni

Celkovy pfinos vstupni diagnostiky

Prvni testovana skupina 55+ méla vyhrady k nedostatecné detailné vysvétlenym vystupim z diagnostiky. Na-
opak druha testovana skupina 55+ byla nad miru spokojena.
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Hodnoceni jednotlivych moduld

Klientky hodnotily jednotlivé kurzy v modulech 1-4. jako ve Skole, dle hodnotici skaly 1-5 (1 -
Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 — Nedostatecné). V tabulce je uvedeno
pramérné hodnoceni celého projektu — jednotlivych blok( — Moduld.

Tabulka 6
MODUL -
MODUL 1-(MODUL 2 - Mooti\:JaEnl's a MODUL 4 -
Kurz pro CS2 Cesta k uspé-| Novinky v wre . Mékké do-
vzdélavaci .
chu PC vednosti
kurzy Il.
Pedagogicka uroven lektora 1 1 1 1
Aktudlnost tématu 1 2 1,3 1
Srozumitelnost 1 1 1 1
PFinos praktickych cviceni (aktivit) | 1 1 1 1
Splnéni ocekavani 1 1 1 1
PFinos pro praxi 1 1 1 1
Celkové hodnoceni kurzu 1 1 1 1
Vyvoj pramérného hodnoceni v pribéhu projektu (béh Il. a IV.)
Graf 8
MODUL 1- Cesta k uspéchu
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Graf 9
MODUL 2 - Novinky v PC
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Graf 10

MODUL 3 - Motivacni a vzdélavaci kurzy .
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Graf 11
MODUL 4 - Volitelné kurzy
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Délka vSech kurz(i na zdkladé zpétné vazby klientek byla hodnocena na hrané mezi kratka a
primérena.

Shodné bylo velmi dobré hodnoceni vsech lektor(, jejich profesiondlni pristup, odbornost a lidsky
pristup.
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Hodnoceni Poradenstvi/koucovani

Soucasti projektu byly individualni konzultace/koucink s ¢asovou dotaci 8 hodin na jednu Zenu.
Klientky opét hodnotily pomoci hodnoticich formular(i, opét ve skdle 1-5 a opét je v tabulce uvedeno
pramérné hodnoceni za celou dobu projektu.

Tabulka 7
Otdzka pro CS2 Prumernel
hodnoceni
Presvédcivost konzultanta/kouce 1,2
Srozumitelnost vedeni sezeni 1,1
Pfinosy 1,2

Vyvoj primeérného hodnoceni v pribéhu projektu (béh Il. a IV.)

Graf 12

Hodnoceni Poradenstvi/koucovani
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B PfesvédCivost konzultanta/kouce B Srozumitelnost vedeni sezeni M Pfinosy

| v této skupiné vladla s poradenskou/koucovaci ¢asti projektu naprosta spokojenost.

Zavérecné hodnoceni 2. béhu vzdélavaciho projektu:

Klientky hodnotily, jak se jim libil cely projekt a jaké mél pro né pfinosy. Hodnotily, jak na né plsobilo
prostiedi, mély zhodnotit své sebevédomi a postaveni na trhu prace po absolvovani kurzu. Uvedeno
pramérné hodnoceni za celou dobu projektu, hodnoceno ve skale 1-5

Tabulka 8
. Prumérné
Otdzka pro CS2 hodnoceni
Vhodnost zatazenych témat 1,4
Vybaveni ucebny 1,4
Administrace projektu 1,0
Celkovy ptinos projektu 1,2
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Vyvoj primérného hodnoceni v pribéhu projektu (béh Il. a IV.)
Graf 13

Zavérecné hodnoceni
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Graf 14

ZlepSeni postaveni na trhu prace

= Ano

= Jsem na tom stejné jako pred
kurzem

19



Graf 15

Zvyseni sebevédomi

= Ano

® Jsem na tom stejné jako pred
kurzem

83 %zen z druhé cilové skupiné si absolvovanim tohoto projektu zlepSilo postaveni ta trhu préace a
75 % zen si zlepsilo své sebevédomi.

Zavéreéné hodnoceni uéastnikia vzdélavaciho projektu

Hodnoceni projektu bylo nad ocekdvadni dobré. Vhodnost zafazenych témat i zdzemi projektu bylo
hodnoceno jako kvalitni a prostfedi prijemné.

Celkoveé byly jednotlivé cdsti projektu hodnoceny jako vynikajici, kvalitni a bez zavaznych pripominek.
Presvédcivost znalosti psychologd, lektort, koucu, stejné tak i projev a profesiondlIni vystupovdni bylo
hodnoceno pozitivné. Vlysoce byla vyzdvizena prdce lektor( srozumitelnost vykladu. V neposledni
radé jako nesmirné prinosné byly hodnoceny individudlini konzultace, které prospély rozvoji klientek
jak v roviné osobni, tak i profesiondini.

9 UMISTENI NA TRH PRACE-PRACOVNI MIiSTO
V rdmci projektu bylo vytvoreno pracovni misto, na kterém se vystridaly tfi icastnice projektu.

e Prvni ucastnice byla na pozici od zari 2017 — Fijen 2018 (ddle si nasla kvalifikované misto na
plny uvazek v Praze)

e Druhd ucastnice leden — srpen 2018 (jako maminka 3 déti navdzala spoluprdci se svym
plvodnim zaméstnavatelem a domluvila se na novych podminkdch)

e Treti ucastnice zafi aZ prosinec 2018 (na konci projektu byla jiZ v jedndni s jednatelkou
realizatora projektu ohledné dalsi budouci spoluprdce)

Cilem bylo, aby si absolventky projektu mohly zazit v praxi nabyté znalosti. Toto se povedlo a Zendm
to pomohlo si ukotvit ziskané dovednosti a nasledné si najit praci.

Posledni zaméstnand absolventka projektu byla koncem roku v jednani o prodlouzeni spoluprdce na
vytvoreném pracovnim misté.
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10 VYSTUPY EVALUACE

Zaveéry evaluace:

Projekt ,Zeny s ndmi se pocita“, byl zdarné ukonéen. Byl hodnocen velmi dobte, napfi¢ cilovymi
skupinami i casem.

Projekt si vytycil za cil umoznit absolventkdm konkrétni zmény v Zivoté:

- zlepSeni postaveni na trhu prace Zen s détmi do 15-ti let a Zen ve véku 55-64 let pomoci cileného
komplexu provdzanych aktivit. DuleZity aspekt je pak individualni podpora pti podpore ucastnic
v praci na jejich vizich a cilech, cozZ ucastnicim pfinese vétsi motivaci k dosahovani cild a vétsi di-
vére v sebe samu pfi svém uplatnéni na trhu préce.

- sladéni profesniho a rodinného Zivota Zen - Zeny s détmi se mohou zucastnit aktivit projektu s
védomim, Ze je o jejich déti v pribéhu kurz(i postarano kvalitni pecovatelkou o déti a ony se tak
naplno mohou vénovat své seberealizaci.

- v oblasti rovnych pfilezitosti dodat Zenam jistotu, odvahu, informace ohledné nerovného zacha-
zeni na trhu prace v odménovani, fidicich pozicich; zaméfit se na diskriminaci Zen ve vys$sim véku
a pomoci ji Celit seznamenim s novymi trendy v oblasti prace, nejnovéjsimi formami pohovoru
(assesment centra), se kterymi se tato generace Zen setkdva ¢asto poprvé a neumi se s nimi vy-
rovnat.

vs v

Toto se povedlo v plném rozsahu. VSechny diléi ¢asti se ukazaly jako velmi uzite¢né a béhem pro-
jektu nebylo tfeba velkych zmén. Jako velice pFfinosné se ukazala moznost individualné konzultovat
rdzna témata ,natuknutd” pri skupinovych aktivitach.

Na zakladé hodnoceni klientek, které prosli timto projektem, Ize s jistotou fici, Ze vytycené cile byly
spinény.
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