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1 OBECNE INFORMACE

Evaluacni zprava — Hodnoceni vzdélavaciho projektu

Zprava hodnoti vytvoreny vzdélavaci program, ktery vznikl v ramci projektu ,,Zeny — s ndmi se pocita*
reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003206. Tento vzdélavaci program byl koncipovan do 6 moduld.
U&astnici ¢tvrtého béhu hodnotili prostfednictvim evaluaénich dotaznikl a pfimé zpétné vazby
veskeré absolvované moduly.

Cile projektu:

Cilem projektu je prispét ke snizeni genderové nerovnosti a zlepSeni postaveni na trhu prace (TP)
cilové skupiny (CS) - Zen ohroZenych na trhu prace, konkrétné Zzen s détmi mladsimi 15-ti let (min. 32
osob) a Zen 55-64 let (min. 12 osob), a to na Praze-zapad. Cile projektu: chceme dosahnout
prostfednictvim realizace cileného komplexu provazanych aktivit a umisténim CS na 2 pracovni mista
na 0,5 Uvazku. Realizace projektu pfispéje k pInéni principu rovnych pfilezZitosti.

Projekt zahrnoval tyto moduly:

e Vstupni diagnostika pracovniho potencialu
o Testovani (3 hodiny)
o Zpétna vazba/vyhodnoceni (1 hodina)
e Vzdélavaci kurzy
o Cesta k uspéchu (6 Skolicich dnl po 5 hodindach)
o Motivacni a vzdélavaci kurzy (8 dnd po 5 hodinéch)
o Novinky v PC dovednostech (6 skolicich dnt po 5 hodinach)
o Genderové nerovnosti na trhu prace (2 Skolici dny po 5 hodinach)
o Mékké dovednosti, odborné kurzy (2 Skolici dny po 5 hodinach)

e Poradenstvi, koucink (8 hodin)

Zprava obsahuje:

e Informace o Ucastnicich projektu ,Zeny —s ndmi se pocitd“
e Hodnoceni moduld z hlediska pfinosu pro cilovou skupinu
e Hodnoceni psychologa
e Hodnoceni modull lektor(
e Hodnoceni poradce/kouce
e Hodnoceni modull na zakladé zpétné vazby ucastnik
e Hodnoceni dopliikového a doprovodného opatreni
o Vyutziti sdileného mista
o Hlidani déti
o Prispévek na dopravu

e \/ystupy evaluace




2 INFORMACE O UCASTNICiCH VZDELAVACIHO PROGRAMU
Do této faze projektu byly zahrnuty dvé cilové skupiny.

Prvni cilova skupina — oznacena CS1, zahrnovala Zeny v jakékoliv fazi véku ditéte do 15-ti let. Tedy
Zeny na materské/rodic¢ovské dovolené (MD/RD), také Zeny, které jiz ukoncily MD/RD a Zeny s détmi
odrostlejsimi (do 15-ti let), které chtély zlepsit své postaveni na trhu prace.

Druhd cilova skupina — oznacena CS2, byly Zeny maminky s détmi do 15-ti let, které nepotiebuji
hlidani déti a které se chtéji se uplatnit v konkurenénim prostredi trhu prace. Tato skupina byla
vytvorena na zakladé velkého zajmu ze stran maminek a diky ekonomické situaci na trhu prace a
velmi nizké nezaméstnanosti, kde tolik nebyl projeven vétsi zajem ze strany starSich Zzen nad 55 let.
Nijak jsme neménili obsah kurz(, protoZe dana témata byla zajimava proto obé cilové skupiny Zen a
vyuka se stejné v pribéhu realizace upravuje dle individudlnich potteb skupiny, jejich ocekavani a jiz
dosaZenych dovednosti.

Komplexni pojeti aktivit projektu slouzilo k maximdlnimu posouzeni potencialu ucastnic, individualni
pfistup a nabidka kurz(i umozZnila Uspésné absolvovat projekt ucastnicemi a posilit jejich Sance na
trhu prace.

Jednotlivé moduly projektu tvotily uceleny komplex a Zeny byly povinny absolvovat véechny moduly
s povolenou absenci max. 30 % za celou vzdéldvaci ¢ast projektu.

V daném sledovaném obdobi se projektu se zucastnilo celkem 13 Zen. Ve skupiné CS1-8, Uspésné
zakoncilo 8 Zen.

Ve skupiné CS2 — se Ucastnilo 5 Zen, Uspésné zakoncily vSechny zicastnéné tj. 5 Zen.

3 HODNOCENi MODULU Z HLEDISKA PRINOSU PRO CiLOVOU SKUPINU
Projekt ,,Zeny — s ndmi se pocitd” mél velky pFinos pro obé cilové skupiny Zen.

Hlavnim pfrinosem byly zejména tyto skutecnosti:

e Zeny na zakladé vstupni diagnostiky ziskaly popis svych schopnosti — maji pfedstavu co
zvladnou, co umi a co dokazi, s dlirazem na pracovni potenciadl.

e Klientky si osvojily nové znalosti z oblasti mékkych dovednosti — umi lépe komunikovat,
zvladaji sebeprezentaci, maji nové znalosti napf. z oblasti manaZerskych dovednosti, prace s
¢asem a dannového minima.

e Klientky ze skupiny CS2 si vylepSili znalosti z oblasti finanéni gramotnosti a zlepsily si svou
pamét, pomoci tréninku.

e Zeny obdrZely informace, s ¢&m se mohou setkat pfi hledani zaméstnani, u pracovniho
pohovoru apod.

e Klientky si rozsitily své znalosti i praktické zkusenosti v PC dovednostech.

e P¥iindividualnich konzultacich a koucovani si ukotvily ziskané dovednosti, pripadné vyresily
své osobni dotazy.




e Ziskaly nové kontakty.
e Zeny si zvedly sebevédomi.

e Celkové klientky zvysily svou konkurenceschopnost na trhu prace.

4 HODNOCENIi PSYCHOLOGU

Vstupni diagnostika probihala ve dvou ¢astech. Prvni testovani pisemné, druha vyhodnoceni test(
v osobnim rozhovoru za Ucasti psychologl. Vystupem bylo vétsi poznani sama sebe, tvorba akéniho
planu s koucovacimi prvky a urceni dalSich krok( tak, aby se zvysila spokojenost a uplatnéni na trhu
prace kazdé ucastnice.

2 Zeny se osobni zpétné vazby se bez omluvy nezucastnily, a proto jim byla pfipravend a zasland
pisemna zpétna vazba s celkovym zhodnocenim, pojmenovanim jejich silnych stranek a rezerv a
doporuceni k rozvoji.

Podle psychologt vSechny testované Zeny k testovani i prezentaci vysledkl pristupovaly zodpovédné,
mély mnoho upresnujicich dotazl, podnétld a poznamek. Na konci sezeni dokazaly o sobé shrnout
podstatu zjisténych informaci, zakomponovat nové poznané vlastnosti do celkového obrazu sebe
sama a reflektovat znalost sebe s novym Uhlem pohledu, ktery dostaly skrze psychologické testovani
a vykladu psychologa.

5 HODNOCENI LEKTORU

Lektofi shodné uvedli, Ze projekt je inspirujici pro obé strany, jak pro Gcastniky, tak i pro lektory. Dale
uvadéji, Ze se jim na projektu pracovalo dobfe, pfi realizaci projektu vladla vstficnost a profesionalita.

CS1:

Dle lektor(, skupina CS1 — méla velkou snahu se dozvédét nové informace. skupina byla pomérné
aktivni, bavilo je zkouset rizné hry, cviceni, testy, tymové ukoly — aktivné se zapojovaly, pracovaly se
zdjmem. Ve skupiné byla pratelskad atmosféra, klientky se vzajemné podporovaly, davaly si zpétnou
vazbu. Skupina byla pokrocilejsi v pocitacovych dovednostech, ochotna vypracovavat domdci ukoly,
samostatna.

Lektofi shodné zminovali, Ze ruSivym prvkem bylo tentokrat u této skupiny hlidani déti v misté
seminarll — Zeny Casto odbihaly déti kontrolovat a soustfedénost nebyla takova, jakd byla v minulych
bézich.

Lektofi se domnivaji, Ze projekt byl velmi motivacni a predali informace, které klientkdm pomohou
ziskat a udrzet si praci. Stejné tak jim mGze pomoci pfi sladéni kariery, rodinnych povinnosti a v Zivoté
obecné.

Bylo evidentni, Ze vSechna témata byla vhodnd a ucastniky v praxi vyuzitelna.

CS2:

Ptes to ze tato skupina byla pomérné mal3, dle vyjadreni lektor(, se jednalo o vdé¢nou a vyborné
spolupracujici skupinu. Skupina upfednostfiovala pomalejsi tempo v lekcich PC, méla také velmi zod-
povédny pristup k zadanym tématlim i domacim cvi¢enim.

Vyborna atmosféra i skvéla verbalni zpétna vazba byla u trénovani paméti, kde si klientky samy pfi-
chdzely i s inovacemi. Pracovali pilné a jejich zajem presahoval veskera ocekavani.

Nicméné dle vyjadieni nékterych lektor(, by bylo pro Zeny jesté vétSim pfinosem navysit casovou
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dotaci na témata vénovana komunikaci. Ta je prekvapivé potieba posilit.

6 HODNOCENi PORADCE/KOUCE

Poradci/kouci uvadéli, Ze sezeni probihala s namotivovanymi klientkami, které sezeni vyuZily na
100%. Individualni pfistup jim umoznil osobni témata probrat do potfebného detailu. Poradci/kouci
hodnoti tuto ¢ast projektu jako nesmirné dUlezitou, klientky si mohli ukotvit témata probrana ve
skupiné a prizpUsobit vlastnim potfebam.

Nejcastéjsi témata poradenstvi/koucovani:

e vzhled a Uprava strukturovaného Zivotopisu,

e jak se prezentovat na Linkedin,

e zda posilat a co napsat v motivaénim dopise,

e jakym zpUsobem a kde hledat zajimavé pracovni pozice na part-time,

e posileni komunika¢nich dovednosti,

e dalsi profesni smérovani,

e sladéni rodiny a préce,

e podnikdni versus zaméstnani,

e otazky z pracovniho prava,

e PC dovednosti,

e financni gramotnost - sestaveni rodinného vyvazeného rozpoctu, komunikace mezi partnery
o finan¢ni otazce,

e hledani mozZnosti na pracovnim trhu, potifeba zmény zaméstndni, pfiprava na ndvrat do
zaméstnani

e odbourani obav pred ndstupem do zaméstnani po materské dovolené - posileni sebevédomi,

e prace s ¢asem, hledani "¢asu pro sebe".

7 DOPLNKOVA A DOPROVODNA OPATRENI

Vyuziti sdileného mista

Po celou dobu projektu je v organizaci Lundonia na verejném misté k dispozici pocitac. Slouzi napt.
k hledavani zaméstnani a pripravy na kariéru, Uéastnice si zde procvicuji dovednosti, které nabyly
béhem projektu (psani Zivotopis(i, tvorbé tabulek, grafli, pfipravy prezentaci, socidlni sité apod.).
Tento pocita¢ mohou kromé Ucastnic projektu vyuzivat i ostatni Zeny CS, které do organizace dochazi
na rtzné krouzky a kurzy.

Béhem projektu bylo sdilené misto nejvice vyuzivano klientkami i zajemkynémi o kurz a maminkami,
které cekaji na své déti béhem kurz( — hledaji si zaméstnani, prochazi si nabidky atd.

Hlidani déti

Hliddni déti bylo vyuzivano pravidelné, vidy v poc¢tu minimalné 3-5 déti. Opét se potvrdilo, Ze tato
sluzba je potfebnou soucdsti projektu, ve kterém se pracuje s maminkami malych déti. Byla velkou
pomoci pro ty Zeny, které nemaji moznost hlidani déti. Tyto klientky by se viibec nemohly podobného
projektu zucastnit. Vyhradou, v této ¢asti projektu, bylo tésné umisténi hlidani déti blizkosti vyuky,

pGsobilo velmi rugivé. Zeny, které vyuzily hlidani, odbihaly a kontrolovaly své déti i b&hem vyuky a
nebyly schopny zacinat v uréeném case.




Prispévek na dopravu

Pfrispévek na dopravu byl proplacen 11 Zenam.

8 HODNOCENI zE STRANY UCASTNIKU

Na zavér celého projektu — podzimniho béhu vyplnily vSechny tGcastnice hodnotici formulare. Cilem
bylo zjistit, jak na ucastnice projekt plsobil. Jaky mél pro né prinos, jak byly se vzdélavacim modulem
spokojeny, zda splnil jejich o¢ekavani, byl-li vyklad lektora srozumitelny, dostacdujici apod.

Hodnoceni ze strany Ucéastnic také mélo poslouzit Upravé a modifikaci celého vzdéldvaciho projektu
pro budouci Ucastniky tak, aby pozitivni dopady vzdélavani byly co nejvétsi.

Dotaznik sestaval z nékolika sad otazek, kdy ucastnice hodnotili néktera dil¢i kritéria pomoci
hodnotici $kaly. Ugastnice mély moZnost napsat jakékoliv pFipominky k vzd&lavacimu programu.

Klientky ke zpétné vazbé projektu mély moZnost vyuzit pfimého kontaktu s evaluatorem a své
pfipominky mu sdélit ,napfimo®, nad rdmec hodnoticiho formulare.

Cilové skupiny hodnotily oddélené skupina 1 a skupina 2.

Hodnoceni cilové skupiny 1:

Hodnoceni Vstupni diagnostiky

Klientky hodnotily Vstupni diagnostiku pomoci téchto otazek. Uvedena témata byla hodnocena jako
ve Skole, dle hodnotici skaly 1-5 (1 - Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 —
Nedostatecné). V tabulce je uvedeno pridmérné hodnoceni.

Tabulka 1

Prumérné

Otazk CS1 ,
azkapro hodnoceni

Srozumitelnost rozhovoru s psychologem |1

Srozumitelnost vyhodnoceni 1,3

Celkovy pfinos vstupni diagnostiky 1,3

Naprostd spokojenost vladla ve srozumitelnosti rozhovoru s psychology, ¢ast klientek byla spokojena
i s vystupy. Klientky hodnotily pozitivné rozsifeni moznosti dalSiho uplatnéni.




Hodnoceni jednotlivych moduld

Klientky hodnotily jednotlivé kurzy v modulech 1-4. jako ve Skole, dle hodnotici skaly 1-5 (1 -
Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 — Nedostatecné). V tabulce je uvedeno
pramérné hodnoceni jednotlivych blokd — Moduld.

Tabulka 2
MODUL 1-|MODUL 2 -{MODUL 3 - MODUL 4 -
Kurz pro CS1 Cesta Novinky v |Genderové | Mékké do-
k tspéchu |PC nerovnosti | vednosti
Pedagogicka uroven lektora 1,2 1,3 1,3 1,3
Aktualnost tématu 1,3 1,3 1,3 1,3
Srozumitelnost 1,3 1,3 1,3 1,3
Ptinos praktickych cviceni (aktivit) | 1,3 1,3 1,4 1,3
Splnéni ocekavani 1,2 1,3 1,6 1,4
PFinos pro praxi 1,3 1,3 1,4 1,3
Celkové hodnoceni kurzu 1,2 1,3 1,4 1,3

Modul 1 ,,Motivacni a vzdélavaci kurzy — Cesta k uspéchu”: Klientky byly ve vétsiné spokojeny.

Modul 2 ,Novinky v PC dovednostech”: Klientky si ve vétSiné pfipadl tento modul chvalily.
V jednom pfripadé byla vyhrada k postupu ziskavani dovednosti.

Modul 3 ,,Genderové nerovnosti na trhu prace”: Tento modul byl bez dalSich podnéti i pfipominek.

Modul 4 ,Mékké dovednosti, odborné kurzy“: Klientky hodnotily velmi dobre pfistup lektorl a
pochvilily jejich profesionalitu a skvélé vedeni lekci.

Délka vsech kurzli na zakladé zpétné vazby klientek byla vyhodnocena jako pfimérena.

Hodnoceni Poradenstvi/koucovani

Soucasti projektu byly individualni konzultace/koucink s ¢asovou dotaci 8 hodin na jednu Zenu.
Klientky opét hodnotily pomoci hodnoticich formuldr(, opét ve Skale 1-5 a opét je v tabulce uvedeno
pramérné hodnoceni.

Tabulka 3
Otdzka pro CS1 Prumerne,
hodnoceni
Presvédcivost konzultanta/kouce |1
Srozumitelnost vedeni sezeni 1
Pfinosy 1,3

S touto &asti projektu byla v naprosté vétsiné velkd spokojenost. Zeny hodnotily konzultantky/kouéky
veskrze pozitivné, velmi oceriovaly jejich profesionalni a lidsky pfistup, vstficnost, peclivost a
pozitivni ladéni setkani.




Zavérecné hodnoceni 2. béhu vzdélavaciho projektu:

Klientky hodnotily, jak se jim libil cely projekt a jaké mél pro né pfinosy. Hodnotily, jak na né plsobilo
prostfedi, mély zhodnotit své sebevédomi a postaveni na trhu prace po absolvovani kurzu. Uvedeno
pramérné hodnoceni, hodnoceno ve skale 1-5

Tabulka 4
Primérné
Otdzka pro CS1 ,
p hodnoceni

Vhodnost zafazenych témat | 1,3
Vybaveni uéebny 2
Administrace projektu 1,7
Celkovy pfinos projektu 1,3

Graf 1

CS1 -Zlepseni postaveni na trhu prace

m Ano

M Jsem na tom stejné jako
pred kurzem

Lepsi postaveni na trhu prace vnima po absolvovani projektu 33 % Zen.

Vsechny Zeny, ve svych odpovédich sdélili, Ze si absolvovanim projektu zvysily své sebevédomi.

Zavérecné hodnoceni Ucastnikt vzdélavaciho projektu

Hodnoceni zavérecného projektu bylo v nékterych odpovédich horsi nez v predchozich bézich, ale i
pres lehce nizsi bodové hodnoceni, doprovodné hodnoceni textové bylo prevazné pozitivni.

Celkové byly jednotlivé casti projektu hodnoceny jako kvalitni a bez zdvainych pripominek.
Presvédcivost znalosti psychologl, lektort, koucl, stejné tak i projev a profesionalni vystupovani
bylo hodnoceno pozitivné. Opét jako nesmirné pfinosné byly hodnoceny individualni konzultace,
které prospély rozvoji klientek jak v roviné osobni, tak i profesionalni.

Nékteré klientky sami poznamenaly, Ze Ucast déti (i vlastnich) byla rozptylujici a péce o déti je
odvadéla od vzdélavacich programd.

V tomto béhu nebyl nejlepsi modul. VSechny moduly byly hodnoceny stejné. Jako v predchozich




bézich projektu, byla nejlépe hodnocena individualni ¢ast tykajici se poradenstvi/koucovanni.

Hodnoceni cilové skupiny 2:

Hodnoceni Vstupni diagnostiky

Klientky hodnotily Vstupni diagnostiku pomoci téchto otazek. Uvedena témata byla hodnocena jako
ve skole, dle hodnotici skaly 1-5 (1 - Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 —
Nedostatecné). V tabulce je uvedeno priamérné hodnoceni.

Tabulka 5

Priimérné

Otdzka pro CS2 hodnocent

Srozumitelnost rozhovoru s psychologem |1

Srozumitelnost vyhodnoceni 1

Celkovy pfinos vstupni diagnostiky 1

Klientky byly nadSeny. Libila se jim prfesnost vyhodnoceni a potvrdily si jaké jsou.

Hodnoceni jednotlivych modult

Klientky hodnotily jednotlivé kurzy v modulech 1-4. jako ve 3Skole, dle hodnotici Skaly 1-5 (1 -
Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostate¢né; 5 — Nedostatecné). V tabulce je uvedeno
pramérné hodnoceni jednotlivych bloktd — Moduld.

Tabulka 6
MODUL 1-|MODUL2- MOI.)ULV ,3 “|mobuL 4 -
Ly . Motivacéni a|_ .., , .
Kurz pro CS2 Cesta k uspé- [ Novinky v i . Mékké do-
vzdélavaci .
chu PC vednosti
kurzy Il.
Pedagogicka uroven lektora 1 1 1 1
Aktualnost tématu 1 2 1,3 1
Srozumitelnost 1 1 1 1
Ptinos praktickych cviceni (aktivit) | 1 1 1 1
Splnéni ocekavani 1 1 1 1
PFfinos pro praxi 1 1 1 1
Celkové hodnoceni kurzu 1 1 1 1

»CS2 — Motivacni a vzdélavaci kurzy I.“ Klientky naprosto spokojeny, byly spokojeny, Ze dostaly
mnoho navodu a doporuceni.

»,CS2 — PC dovednosti“ Klienty byly opét velmi spokojené, vyzdvihly zabavnou formu vyuky. Shodné
poznamenaly, Ze by se jim libily dalsi seminare.
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,,CS2 — Motivacni a vzdélavaci kurzy I1.“ K této ¢asti klientky neméli dalsi pripominky

,,CS2 — Volitelné kurzy”: Opét tato skupina byla velmi spokojena a nékteré by rady pokracovani.

Délka vSech kurzli na zdkladé zpétné vazby klientek byla hodnocena na hrané mezi kratka a
pfimérena.

Shodné bylo velmi dobré hodnoceni vsech lektor(, jejich profesionalni pfistup, odbornost a lidsky
pristup.

Hodnoceni Poradenstvi/koucovani

Soucasti projektu byly individualni konzultace/koucink s ¢asovou dotaci 8 hodin na jednu Zenu.
Klientky opét hodnotily pomoci hodnoticich formulari, opét ve skdle 1-5 a opét je v tabulce uvedeno
pramérné hodnoceni.

Tabulka 7
Otdzka pro CS2 Prumerne,
hodnoceni
Presvédcivost konzultanta/kouce |1
Srozumitelnost vedeni sezeni 1
Pfinosy 1

Klientky byly nadSené, moc jim individualni sezeni pomohla.

Zaverecné hodnoceni 2. béhu vzdélavaciho projektu:

Klientky hodnotily, jak se jim libil cely projekt a jaké mél pro né pfinosy. Hodnotily, jak na né plsobilo
prostredi, mély zhodnotit své sebevédomi a postaveni na trhu prace po absolvovani kurzu. Uvedeno
pramérné hodnoceni, hodnoceno ve Skale 1-5

Tabulka 8
. Prumérné
Otdzka pro CS2 hodnocent
Vhodnost zatazenych témat 1
Vybaveni ucebny 1,5
Administrace projektu 1
Celkovy ptinos projektu 1
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Graf 2

CS2- ZlepSeni postaveni
na trhu prace

m Ne

= Ano

LepSi postaveni na trhu prace vnima po absolvovani projektu 50 % Zen z CS2.

VSechny Zeny z CS2 si absolvovanim projektu zvysily své sebevédomi.

Zavérecné hodnoceni Ucastnikt vzdélavaciho projektu

Hodnoceni 2. béhu projektu bylo nad o¢ekdvani dobré. Vhodnost zarazenych témat i zazemi projektu
je hodnoceno jako kvalitni a prostfedi pfijemné.

Celkové byly jednotlivé ¢asti projektu hodnoceny jako vynikajici, kvalitni a bez zdvaznych pripominek.
Presvédcivost znalosti psychologt, lektor(, koucd, stejné tak i projev a profesionalni vystupovani
bylo hodnoceno pozitivné. Vysoce byla vyzdvizena prace lektorl srozumitelnost vykladu.
V neposledni fadé jako nesmirné prinosné byly hodnoceny individudIni konzultace, které prospély
rozvoji klientek jak v roviné osobni, tak i profesionalni.

Doporuceni nékterych klientek bylo navysit ¢asovou dotaci.

Opét nebyl nejlépe hodnoceny modul. Tti moduly ziskaly nejlepsi hodnoceni

9 UMISTENI NA TRH PRACE-PRACOVNI MiSTO

V poslednim béhu projektu na , pracovnim misté“ fungovala pani Jana Vodickova, kde setrvala po
celé sledované obdobi.

12



10 VYSTUPY EVALUACE

Zaveéry evaluace:

Zavéreény béh projektu ,Zeny s nami se po&ita“, byl zdarn& ukon&en. Byl hodnocen velmi dobfe,
presto skupina CS 1 hodnotila o néco hlie nez v prechozich bézich. Skupina CS2 byla zase o pozndni
pozitivnéjsi nez skupina v loriském roce.

Jediné konstruktivni pfipominky, které se vtomto béhu opakovali ze stran Ucastnic i lektor(, byl
problém s hlidanim déti. Zda se, Ze i kdyz hlidani probihalo ve stejném duchu jako v pfedchozich
bézich, mély maminky potrebu casto své déti kontrolovat a pecovat o né i v dobé vyuky. Coz velmi
rusilo a rozptylovalo soustfedéni vSech zucastnénych. Pokud by projekt pokracoval a byla by snaha
tento jev eliminovat, bylo by vhodné zvazit vétsi oddéleni matek a déti.

Na zakladé zpétnych vazeb vSech zucastnénych — klientek, psycholog(, lektort, poradcl i koucu se
projekt jevi jako prospéiny a naplfiujici cile, které si predsevzal. Cast Zen si absolvovanim kurzu
zlepsila sebevédomi a vSechny zucastnéné Zeny si zlepSily postaveni na trhu prace.

Na podkladu vyse uvedeného Ize i tento béh hodnotit jako pfinosny.
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