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1 OBECNE INFORMACE

Evaluacni zprava - Hodnoceni vzdélavaciho projektu

Zprava hodnoti vytvoreny vzdé&lavaci program, ktery vznikl v ramci projektu ,Zeny - s ndmi se
pocitd“ reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003206. Tento vzdélavaci program byl koncipovan do 6
modull. U&astnici prvniho b&hu hodnotili prostfednictvim evaluaénich dotaznikd a pfimé zpétné
vazby veskeré absolvované moduly.

Cile projektu:

Cilem projektu je pfispét ke snizeni genderové nerovnosti a zlepSeni postaveni na trhu prace (TP)
cilové skupiny (CS) - Zen ohrozenych na trhu prace, konkrétné zen s détmi mladsimi 15-ti let (min.
32 osob) a Zen 55-64 let (min. 12 osob), a to na Praze-zdpad. Cile projektu chceme dosahnout
prostfednictvim realizace cileného komplexu provazanych aktivit a umisténim CS na 2 pracovni
mista na 0,5 Uvazku. Realizace projektu pfispéje k plnéni principu rovnych pfilezitosti.

Projekt zahrnoval tyto moduly:

e Vstupni diagnostika pracovniho potencialu
o Testovani (3 hodiny)
o Zpétna vazba/vyhodnoceni (1 hodina)
e Vzdélavaci kurzy
o Cesta k uspéchu (6 Skolicich dnl po 5 hodinéach)
o Novinky v PC dovednostech (6 skolicich dnt po 5 hodinach)
o Genderové nerovnosti na trhu prace (2 Skolici dny po 5 hodindach)
o Meékké dovednosti, odborné kurzy (2 Skolici dny po 5 hodinach)

e Poradenstvi, koucink (8 hodin)

Zprava obsahuje:

e Informace o Gcastnicich projektu ,Zeny - s ndmi se pocitd“
e Hodnoceni moduld z hlediska pfinosu pro cilovou skupinu
e Hodnoceni psychologa
e Hodnoceni modull lektord
e Hodnoceni poradce/kouce
e Hodnoceni moduld na zakladé zpétné vazby ucastnik(
e Hodnoceni dopliikového a doprovodného opatreni
o Vyutziti sdileného mista
o Hlidani déti
o Prispévek na dopravu

e \/ystupy evaluace




2 INFORMACE O UCASTNICiCH VZDELAVACIHO PROGRAMU

Cilova skupina zahrnovala Zeny v jakékoliv fazi véku ditéte do 15-ti let. Tedy Zeny na
matefské/rodi¢ovské dovolené (MD/RD), také Zeny, které jiz ukoncily MD/RD a Zeny s détmi
odrostlejsimi (do 15-ti let), které chtély zlepsit své postaveni na trhu prace.

Komplexni pojeti aktivit projektu slouzilo k maximalnimu posouzeni potencidlu ucastnic,
individudlni pristup a nabidka kurzd umoznila Uspésné absolvovat projekt ucastnicemi a posilit
jejich Sance na trhu prace.

Jednotlivé moduly projektu tvofily uceleny komplex a Zeny byly povinny absolvovat vSechny
moduly s povolenou absenci max. 30% za celou vzdélavaci ¢ast projektu.

Projektu se zUcastnily Zeny v poctu 7 a Uspésné dokoncilo 6 Zen. Dochazka Cinila 79%.

3 HoODNOCENi MODULU Z HLEDISKA PRINOSU PRO CiLOVOU SKUPINU

Projekt ,Zeny - s ndmi se pocitd” mél velky ptinos pro cilovou skupinu Zen pecujici o déti do 15-ti
let.

Hlavnim pfinosem byly zejména tyto skutecnosti:

e Zeny na zakladé vstupni diagnostiky ziskaly popis svych schopnosti - maji predstavu co
zvladnou, co umi a co dokdzi, s dlirazem na pracovni potencidl.

e Klientky si osvojily nové znalosti z oblasti mékkych dovednosti — umi lépe komunikovat,
zvladaji sebeprezentaci, maji nové znalosti napf. z oblasti manaZerskych dovednosti, prace s
Casem a dariového minima.

e Zeny obdrZely informace, s &m se mohou setkat pfi hledani zaméstnani, u pracovniho
pohovoru apod.

e Klientky si rozsitily své znalosti i praktické zkusenosti v PC dovednostech.

e P¥iindividualnich konzultacich a koucovani si ukotvily ziskané dovednosti, pfipadné vyresily
své osobni dotazy.

e Ziskaly nové kontakty.
e Zeny si zvedly sebevédomi.

e Celkové klientky zvysily svou konkurenceschopnost na trhu prace.




4 HODNOCENI PSYCHOLOGU

Vstupni diagnostika probihala ve dvou ¢&astech. Prvni testovani, druha vyhodnoceni testd
v osobnim rozhovoru za Ucasti psychologl. Vystupem bylo vétsi poznani sama sebe, tvorba akéniho
planu s koucovacimi prvky a urceni dalSich krok( tak, aby se zvysila spokojenost a uplatnéni na trhu
prace kazdé ucastnice.

Podle psychologl vsSechny testované Zeny k testovani i prezentaci vysledk( pristupovaly
zodpovédné, mély mnoho upresnujicich dotazli, podnétli a poznamek. Na konci sezeni dokazaly o
sobé shrnout podstatu zjisSténych informaci, zakomponovat nové poznané vlastnosti do celkového
obrazu sebe sama a reflektovat znalost sebe s novym uhlem pohledu, ktery dostaly skrze
psychologické testovani a vykladu psychologa.

5 HODNOCENI LEKTORU

Lektofi se shoduji na tom, s kazdym béhem projektu se se skupinou pracuje Iépe. Jednotlivé bloky
jsou zpracované do podrobnosti na zadkladé postfehli, podnétli klientek z predchozich bé-
ha. Vzhledem k tomu, Ze tato skupina byla pomérné mal3, lektorlim se s ni dobfe pracovalo. Méli
prostor se vice zaméfit na jednotlivé klientky individualné. Lektofi kladné hodnotili pratelskou at-
mosféru a pozitivni naladéni klientek na praci. Klientky se zapojovali velmi ochotné do pfiprave-
nych aktivit.

Jako prostor ke zlepSeni zminila lektorka PC, zajistit lepsi pfipojeni na internet v dobé vyuky na PC.
Lektorka tématu ,,Prace s casem” upozornila na velky zajem o toto téma a z reakci klientek shleda-
la, Ze Zeny by toto téma uvitaly v pocatku kurzu.

Lektofi se shodli na tom, Ze je projekt nastaven dobre a prace na ném je napliuje.

6 HODNOCENi PORADCE/KOUCE

Poradci/koudi si jednotliva sezeni chvalili, individudlni setkani probihalo ve velmi pratelské atmo-
sfére. Klientky byly motivované a prichazeli s tématy, kterd navazovala na jednotlivé vyukové blo-
ky.

Poradci/koucdi nebyli spokojeni s vybiranim individualnich hodin. Pfes vSechna upozornéni, se kli-
entky prihlasovali na individudIni hodiny, az koncem projektu, coz byla zna¢na komplikace pro po-
radce/kouce, vzhledem k jejich ¢asovym moznostem.

e vzhled a Uprava strukturovaného Zivotopisu
e zda posilat a co napsat v motivaénim dopise
e jakym zpUsobem a kde hledat zajimavé pracovni pozice na part-time
e posileni komunikaénich dovednosti

e dalsi profesni smérovani

e sladéni rodiny a prace

e podnikani versus zaméstnani

e otdzky z pracovniho prava

e Facebook — vyuZiti pfi hledani prace.

e prace s asem

e silné a slabé stranky




7 DOPLNKOVA A DOPROVODNA OPATRENI

Vyuziti sdileného mista

Po celou dobu projektu je v organizaci Lundonia na vefejném misté k dispozici pocitac. Slouzi napf.
k hledavani zaméstndni a pripravy na kariéru, Ucastnice si zde procvicuji dovednosti, které nabyly
béhem projektu (psani Zivotopis(l, tvorbé tabulek, grafli, pfipravy prezentaci, socialni sité apod.).
Tento pocita¢ mohou kromé ucastnic projektu vyuZivat i ostatni Zeny CS, které do organizace
dochazi na razné krouzky a kurzy.

| v tomto béhu projektu bylo sdilené misto nejvice vyuzivano mistnimi klientkami, pro které je
pfijemné vyuZiti této sluzby v misté bydlisté. Dale se velmi vyuZivalo v dobé osobnich konzultaci,
kdy klientky méli pfilezitost pracovat na aktudlnim tématu s pouzitim PC.

Hlidani déti

Hliddni déti bylo plné vyuZivano po celou dobu realizace kurz( i v dobé bilan¢ni diagnostiky.

Prispévek na dopravu

V daném sledovaném obdobi bylo proplaceno cestovné 6 Zenam z podzimnich béh( a nyni bude
udélano vyhodnoceni jarniho béhu 2018 a opét bude dle dochazky proplaceno cestovné
vybranému poctu Zen - 2 Zeny - ostatni bud’ byly mistni davleské nebo neprojevily o proplaceni
zajem.

8 HODNOCENI ZE STRANY UCASTNIKU

Na zavér celého projektu — jarniho béhu 2018 méli moznost Ucastnice vyplnit hodnotici formulare.
Cilem bylo zjistit, jak na klientky projekt plsobil. Jaky mél pro né pfinos, jak byly se vzdélavacim
modulem spokojeny, zda splnil jejich o¢ekavani, byl-li vyklad lektora srozumitelny, dostacujici apod.

Hodnoceni ze strany Ucastnic také mélo poslouzit Upravé a modifikaci celého vzdéldvaciho projektu
pro budouci Ucastniky tak, aby pozitivni dopady vzdélavani byly co nejvétsi.

Dotaznik sestdval z nékolika sad otazek, kdy ucastnice hodnotili nékterd dil¢i kritéria pomoci
hodnotici $kaly. U¢astnice mély moznost napsat jakékoliv pripominky k vzdélavacimu programu.

Klientky ke zpétné vazbé projektu mély moznost vyuzit primého kontaktu s evaluatorem a své
pfipominky mu sdélit ,napfimo” nad rémec hodnoticiho formulare.




Hodnoceni Vstupni diagnostiky

Klientky hodnotily Vstupni diagnostiku pomoci téchto otazek. Uvedena témata byla hodnocena
jako ve skole, dle hodnotici $kaly 1-5 (1 - Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 —
Nedostatecné). V tabulce je uvedeno pridmérné hodnoceni.

Tabulka 1

Otézka Prt‘)mémél
hodnoceni

Srozumitelnost rozhovoru s psychologem 1,0

Srozumitelnost vyhodnoceni 1,5

Celkovy pfinos vstupni diagnostiky 1,8

Klientky pozitivné hodnotily smér, kterym se maji ubirat, co se tykd jejich dalsi kariery. Nékteré
klientky si ujasnily své silné a slabé stranky.

Hodnoceni jednotlivych modult

Klientky hodnotily jednotlivé kurzy v modulech 1-4. jako ve Skole, dle hodnotici Skaly 1-5 (1 -
Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 — Nedostatecné). V tabulce je uvedeno
pramérné hodnoceni jednotlivych blok( - Moduld.

Tabulka 2

MODUL 1- |MODUL2- [ MODUL3- MODULA4 -
Kurz Cesta Novinky Genderové | Mékké

k uspéchu |vPC nerovnosti | dovednosti
Pedagogicka uroven lektora 1,2 1,0 1,0 1,0
Aktualnost tématu 1,0 1,2 1,4 1,0
Srozumitelnost 1,2 1,1 1,1 1,0
Pfinos praktickych cviéeni (aktivit) 1,3 1,1 1,8 1,2
Splnéni ocekavani 1,3 1,1 1,5 1,2
PFinos pro praxi 1,4 1,2 1,9 1,3
Celkové hodnoceni kurzu 1,2 1,0 1,4 1,1

Modul 1 ,Motivacni a vzdélavaci kurzy — Cesta k uspéchu” Klientky byly velmi spokojené
s moznosti vyzkouset si pohovory i jak funguje assesment centrum.

Modul 2 ,Novinky v PC dovednostech” Vétsina zen méla osvojenou praci na PC jiz pred kurzem,
pfesto pozitivné hodnotily ,vychytavky” a naucily se efektivnéji vyuzivat dalSich ndastroju
k usnadnéni prace na PC.

Modul 3 ,Genderové nerovnosti na trhu prace“: “U&astnice si uvédomily hodnotu své prace i pies
to, Ze jsou ,,omezeny” péci o své déti.




Modul 4 ,Mékké dovednosti, odborné kurzy”. Klientky byly s timto modulem vesmés spokojeny.

Délka vsech kurz(i na zadkladé zpétné vazby klientek byla vyhodnocena jako prfimérend, kromé PC
kurzu, ktery byl vyhodnocen polovinou klientek jako kratky.

Hodnoceni Poradenstvi/koudovani

Soucasti projektu byly individualni konzultace/koucink s ¢asovou dotaci 8 hodin na jednu Zenu.
Klientky opét hodnotily pomoci hodnoticich formuldrl, opét ve Skdle 1-5 a opét je v tabulce
uvedeno priimérné hodnoceni.

Tabulka 3

Prumérné

Otdzka ,
hodnoceni

Presvéddivost konzultanta/kouce

Srozumitelnost vedeni sezeni

Pfinosy

S touto &asti projektu byla v naprosté vétsiné velkd spokojenost. Zeny pozitivné hodnotily praci na
osobnim rozvoji a navratu do zaméstnani.

Zavérecné hodnoceni 3. béhu vzdélavaciho projektu:

Klientky hodnotily, jak se jim libil cely projekt a jaké mél pro né pfinosy. Hodnotily, jak na né
pUsobilo prostredi, mély zhodnotit své sebevédomi a postaveni na trhu prace po absolvovani
kurzu. Uvedeno priamérné hodnoceni, hodnoceno ve skale 1-5

Tabulka 4

Otézka Pri’/mémé,
hodnoceni

Vhodnost zafazenych témat 1

Vybaveni u¢ebny 2

Administrace projektu 1

Celkovy pfinos projektu 1

Lepsi postaveni na trhu prace vnimaji vSechny zacastnéné Zeny.

Stejné tak vSechny zuiCastnéné zeny si absolvovanim projektu zvysily své sebevédomi.




Zavérecéné hodnoceni Ucastnikd vzdéladvaciho projektu

Hodnoceni celého 3. béhu projektu bylo dobré. Vhodnost zafazenych témat i zazemi projektu je
hodnoceno jako kvalitni a prostredi pfijemné.

Celkové byly jednotlivé casti projektu hodnoceny jako vynikajici, kvalitni a bez zavainych
pfipominek. Presvédcivost znalosti psychologl, lektorl, koucl, stejné tak i projev a profesionalni
vystupovdani bylo hodnoceno pozitivhé. Vysoce byla vyzdvizena prace lektord srozumitelnost
vykladu i dostatec¢nd c¢asova dotace vsech kurzid. V neposledni fadé jako nesmirné pfinosné byly
hodnoceny individualni konzultace, které prospély rozvoji klientek jak v roviné osobni tak i
profesionalni.

Nejlépe hodnocenymi vzdélavacimi moduly byly hodnoceny Modul 2 a Modul 4. Celkové nejlépe
hodnocenou ¢asti projektu byla individudlni konzultace/koucink.

9 UMISTENI NA TRH PRACE - PRACOVNIi MiSTO

Soucdasti projektu je umistit cilovou skupinu na trh prace, a to nabidnutim dvou pracovnich mist na
0,5 uvazku v Lundonia Hub Davle. Na zakladé vysledk( v kurzu byly vybrany 2 Gcastnice. V daném
sledovaném obdobi je pozice stile obsazena pani Petrou Smidovou, na druhou pozici od ledna
nastoupila pani Adéla Kutlakova kde setrvala po celé sledované obdobi od 1.1 2018 do 30.6.2018.

10 VYSTUPY EVALUACE

Z evaluace vzesla tato doporuceni:

Treti béh projektu byl hodnocen velmi dobre, s prihlédnutim ke zpétnym vazbam Zadné zasadni
zmény nejsou potreba. Presto by bylo dobré se zamyslet nad nékterymi body.

e Poradci/kouci méli vyhrady k liknavosti vybirani individudlnich hodin v prvni ¢asti projektu.
Bylo by vhodné klientky zainteresovat k pribéznému vybéru individudlnich hodin béhem
konani celého projektu.

e Ddle je ke zvaZzeni posunuti kurzu ,prace s casem” do rannéjsi ¢asti projektu. Klientky pak
mohou vyuzivat individudlni konzultace s timto oblibenym tématem dfive. A pfi vyuziti
znalosti prace s Casem se muze vyresit i predchozi bod.

e Je ke zvaieni, jak zajistit lepSi ptipojeni na internet v dobé vyuky PC. Dnes je znalost
internetu nedilnou soucasti prace na PC a nedostatecnym pfipojenim na internet je vyuka
ochuzena.

Na zakladé zpétnych vazeb vsech zucastnénych - klientek, psychologl, lektord, poradcl i kouct se
projekt jevi jako prospésny a naplnujici cile, které si predsevzal. VSechny Zeny si absolvovanim
kurzu zlepsily sebevédomi i postaveni na trhu prace.

Na podkladu vy$e uvedeného Ize projekt hodnotit jako velmi pfinosny.




