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1 OBECNE INFORMACE

Evaluacni zprava - Hodnoceni vzdélavaciho projektu

Zprava hodnoti vytvoreny vzdé&lavaci program, ktery vznikl v ramci projektu ,Zeny - s ndmi se
pocitd“ reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003206. Tento vzdélavaci program byl koncipovan do 6
modull. U&astnici prvniho b&hu hodnotili prostfednictvim evaluaénich dotaznikd a pfimé zpétné
vazby veskeré absolvované moduly.

Cile projektu:

Cilem projektu je pfispét ke snizeni genderové nerovnosti a zlepSeni postaveni na trhu prace (TP)
cilové skupiny (CS) - Zen ohrozenych na trhu prace, konkrétné zen s détmi mladsimi 15-ti let (min.
32 osob) a Zen 55-64 let (min. 12 osob), a to na Praze-zdpad. Cile projektu chceme dosahnout
prostfednictvim realizace cileného komplexu provazanych aktivit a umisténim CS na 2 pracovni
mista na 0,5 Uvazku. Realizace projektu pfispéje k plnéni principu rovnych pfilezitosti.

Projekt zahrnoval tyto moduly:

e Vstupni diagnostika pracovniho potencialu
o Testovani (3 hodiny)
o Zpétna vazba/vyhodnoceni (1 hodina)
e Vzdélavaci kurzy
o Cesta k uspéchu (6 Skolicich dnl po 5 hodinéach)
o Novinky v PC dovednostech (6 skolicich dnt po 5 hodinach)
o Genderové nerovnosti na trhu prace (2 Skolici dny po 5 hodindach)
o Meékké dovednosti, odborné kurzy (2 Skolici dny po 5 hodinach)

e Poradenstvi, koucink (8 hodin)

Zprava obsahuje:

e Informace o Gcastnicich projektu ,Zeny - s ndmi se pocitd“
e Hodnoceni moduld z hlediska pfinosu pro cilovou skupinu
e Hodnoceni psychologa
e Hodnoceni modull lektord
e Hodnoceni poradce/kouce
e Hodnoceni moduld na zakladé zpétné vazby ucastnik(
e Hodnoceni dopliikového a doprovodného opatreni
o Vyutziti sdileného mista
o Hlidani déti
o Prispévek na dopravu

e \/ystupy evaluace




2 INFORMACE O UCASTNICiCH VZDELAVACIHO PROGRAMU

Cilova skupina zahrnovala Zeny v jakékoliv fazi véku ditéte do 15-ti let. Tedy Zeny na
matefské/rodi¢ovské dovolené (MD/RD), také Zeny, které jiz ukoncily MD/RD a Zeny s détmi
odrostlejsimi (do 15-ti let), které chtély zlepsit své postaveni na trhu prace.

Komplexni pojeti aktivit projektu slouzilo k maximalnimu posouzeni potencidlu ucastnic,
individudlni pristup a nabidka kurzd umoznila Uspésné absolvovat projekt ucastnicemi a posilit
jejich Sance na trhu prace.

Jednotlivé moduly projektu tvofily uceleny komplex a Zeny byly povinny absolvovat vSechny
moduly s povolenou absenci max. 30% za celou vzdélavaci ¢ast projektu.

Projektu se zucastnily Zeny ve véku 36 — 46 let, v poctu 9 a uspésné dokoncilo 9 Zen. Dochazka
¢inila 79%.

3 HoODNOCENi MODULU Z HLEDISKA PRINOSU PRO CiLOVOU SKUPINU

Projekt ,Zeny - s ndmi se pocitd” mél velky ptinos pro cilovou skupinu Zen pecujici o déti do 15-ti
let.

Hlavnim prinosem byly zejména tyto skutecnosti:

e Zeny na zakladé vstupni diagnostiky ziskaly popis svych schopnosti - maji predstavu co
zvladnou, co umi a co dokazi, s dlirazem na pracovni potenciadl.

e Klientky si osvojily nové znalosti z oblasti mékkych dovednosti — umi lépe komunikovat,
zvladaji sebeprezentaci, maji nové znalosti napf. z oblasti manaZerskych dovednosti, prace s
Casem a dariového minima.

e Zeny obdrZely informace, s &m se mohou setkat pfi hledani zaméstnani, u pracovniho
pohovoru apod.

e Klientky si rozsitily své znalosti i praktické zkusenosti v PC dovednostech.

e P¥iindividualnich konzultacich a koucovani si ukotvily ziskané dovednosti, pfipadné vyresily
své osobni dotazy.

e Ziskaly nové kontakty.
e Zeny si zvedly sebevédomi.

e Celkové klientky zvysily svou konkurenceschopnost na trhu prace.

4 HODNOCENI PSYCHOLOGU

Vstupni diagnostika probihala ve dvou c¢éastech. Prvni testovani, druhd vyhodnoceni testl
v osobnim rozhovoru za ucasti psychologl. Vystupem bylo vétsi poznani sama sebe, tvorba akéniho
planu s koucovacimi prvky a urceni dalSich krokl tak, aby se zvysila spokojenost a uplatnéni na trhu
prace kazdé ucastnice.




Podle psychologl vsechny testované Zeny k testovani i prezentaci vysledkl pristupovaly
zodpovédné, mély mnoho upresnujicich dotazli, podnétli a poznamek. Na konci sezeni dokazaly o
sobé shrnout podstatu zjiSténych informaci, zakomponovat nové poznané vlastnosti do celkového
obrazu sebe sama a reflektovat znalost sebe s novym uhlem pohledu, ktery dostaly skrze
psychologické testovani a vykladu psychologa.

5 HODNOCENI LEKTORU

Lektofi shodné uvedli, Ze projekt je inspirujici pro obé strany, jak pro ucastniky, tak i pro lektory.
Dale uvadéji, ze se jim na projektu pracovalo dobre, pfi realizaci projektu vladla vstficnost a
profesionalita.

Dle lektorl, skupina Zen ucastnici se kurzu byla aktivni, zapojovala se a pracovala disciplinované.
Na kurzech vladla pratelska atmosféra a vzajemnd podpora a motivace. VétSinou skupina méla
zdjem o vyukové hry, cviceni, testy. Prace spojend s vizi a vedend k sebepozndni se jevila (pro
klientky) méné lakava.

Podle nazoru lektort byl 1. béh projektu dobfe nastaven, ndvaznost jednotlivych kurzt (mékkych a
tvrdych dovednosti) byla dobfe zvolena a dobte se doplfiovala teorie s praxi. Lektoti vnimali u
klientek velky posun na zakladé ziskanych znalosti/dovednosti. Lektofi se domnivaji, Ze projekt byl
velmi motivacni a predali informace, které klientkdm pomohou ziskat a udrzet si prdaci. Stejné tak
jim mUZe pomoci pti sladéni kariery, rodinnych povinnosti a v Zivoté obecné.

Bylo evidentni, Ze vSechna témata byla vhodna a Ucastniky v praxi vyuZitelna. Lektofi se shodli na
tom, Ze zasadni Upravy projektu nejsou nutné, veSkeré zmény by méli byt pouze v rdmci drobnych
Uprav.

6 HODNOCENi PORADCE/KOUCE

Poradci/kouci uvadéli, Ze sezeni probihala s namotivovanymi klientkami, které sezeni vyuzily na
100%. Individudlni pfistup jim umoznil osobni témata probrat do potfebného detailu.
Poradci/kouci hodnoti tuto ¢ast projektu jako nesmirné dualeZitou, klientky si mohli ukotvit témata
probrana ve skupiné a prizpUsobit vlastnim potrebam.

Nejcastéjsi témata poradenstvi/koucovani:

e vzhled a Uprava strukturovaného Zivotopisu

e jak se prezentovat na LinkedIn

e zda posilat a co napsat v motivacnim dopise

e jakym zpUsobem a kde hledat zajimavé pracovni pozice na part-time
e posileni komunikacnich dovednosti

e dalsi profesni smérovani

e sladéni rodiny a prace

e podnikani versus zaméstnani

e otazky z pracovniho prava

e Facebook — vyuziti pfi hledani prace.




7 DOPLNKOVA A DOPROVODNA OPATRENI

Vyuziti sdileného mista

Po celou dobu projektu je v organizaci Lundonia na vefejném misté k dispozici pocitac. Slouzi napf.
k hledavani zaméstndni a pripravy na kariéru, Ucastnice si zde procvicuji dovednosti, které nabyly
béhem projektu (psani Zivotopis(i, tvorbé tabulek, grafli, pfipravy prezentaci, socialni sité apod.).
Tento pocita¢ mohou kromé Gcastnic projektu vyuZivat i ostatni Zeny CS, které do organizace
dochazi na razné krouzky a kurzy.

V prvnim béhu projektu bylo sdilené misto nejvice vyuzivdano mistnimi klientkami, pro které je
prijemné vyuzZiti této sluzby v misté bydlisté. Dale se velmi vyuZivalo v dobé osobnich konzultaci,
kdy klientky méli pfilezitost pracovat na aktudlnim tématu s pouzitim PC.

Hlidani déti
Hliddni déti bylo vyuzivano pravidelné, jen ne v takové mite v jaké se ocekavalo. Cast Zen s malymi
détmi si zajistila hlidani v predstihu jinde, ¢asto s pomoci rodiny. Pfesto se tato sluzba ukazala

dllezitou. Byla velkou pomoci pro ty Zeny, které nemaji moznost hlidani déti. Tyto klientky by se
vibec nemohly podobného projektu zucastnit.

Prispévek na dopravu

V tomto béhu prispévek na dopravu nebyl vyuZit. Dlvodem mUze byt fakt, Ze vétSina Zen byla
z blizkého okoli. D3 se predpokladat, Ze v dalSich bézich bude pfispévek na dopravu vyuZit vice.

8 HODNOCENI ZE STRANY UCASTNIKU

Na zavér celého projektu — jarniho béhu vyplnily vSechny ucastnice hodnotici formulare. Cilem bylo
zjistit, jak na Ucastnice projekt pasobil. Jaky mél pro né prinos, jak byly se vzdélavacim modulem
spokojeny, zda splnil jejich ocekavani, byl-li vyklad lektora srozumitelny, dostacujici apod.

Hodnoceni ze strany Ucastnic také mélo poslouzit Upravé a modifikaci celého vzdéldvaciho projektu
pro budouci Ucastniky tak, aby pozitivni dopady vzdélavani byly co nejvétsi.

Dotaznik sestdval z nékolika sad otazek, kdy ucastnice hodnotili nékterd dil¢i kritéria pomoci
hodnotici $kaly. U¢astnice mély moznost napsat jakékoliv pripominky k vzdélavacimu programu.

Klientky ke zpétné vazbé projektu mély moznost vyuZit pfimého kontaktu s evaluatorem a své
pripominky mu sdélit ,naprimo®, nad ramec hodnoticiho formulare.




Hodnoceni Vstupni diagnostiky

Klientky hodnotily Vstupni diagnostiku pomoci téchto otazek. Uvedena témata byla hodnocena
jako ve skole, dle hodnotici $kaly 1-5 (1 - Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 —
Nedostatecné). V tabulce je uvedeno pridmérné hodnoceni.

Tabulka 1

Otézka Prt‘)mémél
hodnoceni

Srozumitelnost rozhovoru s psychologem 1,3

Srozumitelnost vyhodnoceni 1,4

Celkovy pfinos vstupni diagnostiky 1,4

Klientky pozitivné hodnotily smér, kterym se maji ubirat, co se tyka jejich dalsi kariery.

Hodnoceni jednotlivych modult

Klientky hodnotily jednotlivé kurzy v modulech 1-4. jako ve Skole, dle hodnotici Skaly 1-5 (1 -
Vynikajici; 2 - Velmi dobré; 3 - Dobré; 4 - Dostatecné; 5 — Nedostatecné). V tabulce je uvedeno
pramérné hodnoceni jednotlivych blok( - Moduld.

Tabulka 2

MODUL1- |MODUL2- [ MODUL3- |[MODUL4 -
Kurz Cesta Novinky Genderové | Mékké

k uspéchu |vPC nerovnosti | dovednosti
Pedagogicka uroven lektora 1,2 1,4 1,2 1,1
Aktualnost tématu 1,3 1,5 1,5 1,3
Srozumitelnost 1,3 1,4 1,5 1,2
Pfinos praktickych cviceni (aktivit) 1,3 1,7 1,8 1,3
Splnéni ocekavani 1,4 1,7 1,6 1,4
Pfinos pro praxi 1,5 2,0 1,7 1,5
Celkové hodnoceni kurzu 1,2 1,6 1,6 1,3

Modul 1 ,,Motivacni a vzdélavaci kurzy — Cesta k uspéchu” (20.2., 27.2., 6.3., 13.3,, 23.3,, 27.3.
2017): Klientky byly ve vétsiné spokojeny a vyzdvihly kvalitu lektora.

Modul 2 ,Novinky v PC dovednostech” (3.4., 10.4., 20.4., 24.4., 4.5., 15.5.2017): V tomto modulu
méli klientky vyhrady k nevhodné posloupnosti kurzli (k tomu doslo z divodu personalnich zmén),
tim zdGvodnily horsi hodnoceni. Chybéla jim kontinuita. Tento modul hodnotily velmi pozitivné
predevsim klientky, pro které jsou PC dovednosti spiSe nezndmé. Klientky majici dovednost
v oblasti PC, by ocenily predstaveni sloZitéjSich metod. Pfesto byl modul opét hodnocen jako
kvalitni a vySe uvedené pfipominky, byly minoritni.




Modul 3 ,Genderové nerovnosti na trhu prace” (11.5., 22.5.2017): byl pro cast klientek tézko
uchopitelny, ale presto ho hodnotily jako pfinosny.

Modul 4 ,,Mékké dovednosti, odborné kurzy“ (29.5., 5.6., 12.6., 19.6.2017): S timto modulem byly
klientky prevazné spokojeny, bez vyraznych pfipominek.

Délka viech kurzi na zakladé zpétné vazby klientek byla vyhodnocena jako pfimérena.

Shodné bylo velmi dobré hodnoceni vsech lektord, jejich profesionalni pfistup, odbornost a lidsky
pristup. Klientky byly spokojené s moznosti si vyzkouset rGzné typy testll, které jim prohloubily
sebepoznani.

Hodnoceni Poradenstvi/koudovani

Soucasti projektu byly individualni konzultace/koucink s ¢asovou dotaci 8 hodin na jednu Zenu.
Klientky opét hodnotily pomoci hodnoticich formularl, opét ve Skdle 1-5 a opét je v tabulce
uvedeno priimérné hodnoceni.

Tabulka 3

Otézka Primérné ,
hodnoceni

Presvédcivost konzultanta/kouce

Srozumitelnost vedeni sezeni

Pfinosy 1,2

Stouto ¢&asti projektu byla v naprosté vétdiné velkd spokojenost. Zeny hodnotily
konzultantky/koucky veskrze pozitivné, velmi ocenovaly jejich profesiondlni a lidsky pfistup.

Zaveérecné hodnoceni 1. béhu vzdélavaciho projektu:

Klientky hodnotily, jak se jim libil cely projekt a jaké mél pro né pfinosy. Hodnotily, jak na né
pUsobilo prostredi, mély zhodnotit své sebevédomi a postaveni na trhu prace po absolvovani
kurzu. Uvedeno priamérné hodnoceni, hodnoceno ve $kale 1-5

Tabulka 4

Otézka Pn":me"rné,
hodnoceni

Vhodnost zafazenych témat 1,3

Vybaveni u¢ebny 1,1

Administrace projektu 1,1

Celkovy pfinos projektu 1,1




Graf 1

ZlepsSeni postaveni na trhu
prace

LepsSi postaveni na trhu prace vnima po absolvovani projektu 43% Zen.

Graf 2

ZvysSeni sebevédomi

57 % zen si absolvovanim projektu zvysilo své sebevédomi.

Zavérecéné hodnoceni Ucastnikd vzdéladvaciho projektu

Hodnoceni celého 1. béhu projektu bylo nad ocekavani dobré. Vhodnost zafazenych témat i zazemi
projektu je hodnoceno jako kvalitni a prostiedi pfijemné.

Celkové byly jednotlivé casti projektu hodnoceny jako vynikajici, kvalitni a bez zavainych
pripominek. Presvédcivost znalosti psychologl, lektord, koucu, stejné tak i projev a profesiondlni
vystupovani bylo hodnoceno pozitivné. Vysoce byla vyzdvizena prace lektorl srozumitelnost
vykladu i dostate¢nd casovd dotace vsech kurzl. V neposledni fadé jako nesmirné prinosné byly
hodnoceny individualni konzultace, které prospély rozvoji klientek jak v roviné osobni tak i
profesionalni.




Doporuceni klientek bylo zachovat plivodni harmonogram a tim i logickou navaznost, ktera presuny
nékterych kurz( byla narusena.

Nejlépe hodnocenymi vzdélavacimi moduly byly hodnoceny Modul 1 a Modul 4. Celkové nejlépe
hodnocenou ¢asti projektu byla individudlni konzultace/koucink.

9 UMISTENI NA TRH PRACE - PRACOVNIi MiSTO

Soucasti projektu je umistit cilovou skupinu na trh prace, a to nabidnutim dvou pracovnich mist na
0,5 uvazku v Lundonia Hub Davle. Na zakladé vysledk( v kurzu byla vybrand ucastnice, se kterou se
v soucasné dobé jednd o budouci spolupraci.

10 VYSTUPY EVALUACE

Z evaluace vzesla tato doporuceni:

Prvni béh projektu byl hodnocen velmi dobfe, pfesto se nasel prostor ke zlepSeni a moznym
Upravam v dalSich bézich.

e Predevsim se jedna o dodrZeni sestaveného harmonogramu, ktery ma logickou navaznost.
Pokusit se omezit pfesuny jednotlivych kurz(i mezi moduly a tim zachovat ucelenost bloku.

e V ramci PC dovednosti umoznit ,pocitaCové” zdatnéjSim Zzendm vykondvat narocnéjsi ukoly.

e Evaluator dospél k zavéru, Zze hodnotici formulare je tfeba nechat vyplnit po kazdém kurzu.
Pfi pozdéjsim hodnoceni- na konci celého modulu, pfip. béhu se vytraci autenticita.

Na zakladé zpétnych vazeb vSech zucastnénych - klientek, psychologl, lektord, poradcl i kouct se
projekt jevi jako prospésny a napliujici cile, které si predsevzal. Témér polovina Zen si
absolvovanim kurzu zlepSila své postaveni na trhu prace a nadpolovi¢ni vétSina si zlepSila
sebevédomi.

Na podkladu vySe uvedeného Ize projekt hodnotit jako velmi pfinosny.
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